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ÖZET 
 

Ara� t�rman�n amac�, Anadolu Ö� retmen Liselerinden mezun olmu�  E� itim Fakültesi 
ö� rencilerinin nas�l bir profil olu� turdu� unu ortaya koymakt�r. Ara� t�rman�n çal�� ma 
evrenini, 2003-2004 ö� retim y�l�nda 14 E� itim Fakültesi’nde ö� renim  gören, Anadolu 
Ö� retmen Liselerinden mezun olmu�  574 IV.s�n�f e� itim fakültesi ö� rencisi 
olu� turmaktad�r. Ara� t�rmada veriler, ara� t�rmac� taraf�ndan haz�rlanan anket yoluyla 
toplanm�� t�r. Ö� renci profilini belirlemeye yönelik sorulara verilen cevaplardan elde edilen 
verilerin frekans (f) ve yüzde (%) da� �l�mlar�na bak�larak veriler yorumlanm�� t�r. Ara� t�rma 
sonuçlar�, ö� rencilerin anadolu ö� retmen liselerini seçerken ö� retmenli� e haz�rlay�c� 
yönünün olmas�n� ikinci planda dü� ündükleri öncelikle e� itimin kalitesini temel kriter 
olarak ald�klar�n�, E� itim Fakültelerini ilk s�ralarda tercik ettiklerini, ö� rencilerin 
ö� retmenlik mesle� ini seçmedeki öncelikli nedenin ö� retmen etkisi ve i�  garantisi oldu� u,  
di� er etkenlerin ise nispeten ikinci planda yer ald�� �n� ortaya koymaktad�r. 
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A REVIEW OF ANATOLIAN TEACHERS HIGH SCHOOLS AND STU DENTS OF 

FACULTIES OF EDUCATION WHO HAVE GRADUATED FROM 
THESE SCHOOLS 

ABSTRACT 

This research is aimed at f�nding how is the profile of students of Faculties of Education, who 
have graduated from Anatolian Teachers High Schools. The scope of the research consists of 
574 Grade IV students of faculty of education, studying at 14 Faculties of Education in the 
academic year of 2003-2004, who have graduated from Anatolian Teachers High Schools. 
Data in the research were collected through a questionnaire developed by the researcher. Data 
were interpreted in respect of frequencies (f) and percentage (%) distributions of data obtained 
from the answers to the questions intended to find the student profile. Research results suggest 
that students consider the fact that Anatolian teachers high schools are preparatory to teaching 
profession as a second priority, but they regard the quality of education as the main criterion, 
that they primarily prefer Faculties of Education, that the primary reason for students to prefer 
the teaching profession is the teacher impact and the high likelihood to find a job, and that 
other factors are  regarded as secondary. 
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1.G�R��  

Bugün geli� mi�  ve geli� mekte olan ülkeler, geli� meyi ve kalk�nmay� tetikleyici en önemli 
güç olarak gördükleri e� itim sistemini, tüm kurumlar�yla birlikte en etkili ve ba�ar�l� bir 
� ekilde nas�l harekete geçireceklerinin hesaplar�n� yapm��  ve yapmaktad�rlar. 

Ancak, e� itim sistemlerinin ba�ar�s�, sistemin temel ö� esi konumundaki ö� retmenlerin 
nitelikleriyle özde� tir. Çünkü ö� retmen, insan ve toplumun mimarl�� � gibi çok önemli bir 
görevi üstlenmi� tir. Bu derece önemli bir görevi üstlenen ö� retmenlerin niteli� i ise, 
yeti� tirilmesi sürecinde görev alan kurumlar�n ve bu kurumlarda verilen e� itimin niteli� ine 
ba� l�d�r. 

Osmanl� Devletinden günümüze kadar  farkl� e� itim kurumlar�yla ö� retmen yeti� tirme 
konusunda zengin tecrübeler kazan�lm��  ve bu birikimden yaralan�larak, Cumhuriyet 
hükûmetleri ile millî ve ça� da�  bir e� itim sistemini kurma çal�� malar� kapsam�nda 
� lkö� retmen Okullar�, Köy Enstitüleri, E� itim Enstitüleri, Yüksek Ö� retmen Okullar� ve 
nihayetinde E� itim Fakülteleri kurulmu� tur. 

Bu kapsamdaki çal�� malara ek olarak ö� retmen yeti� tiren yüksek ö� retim kurumlar�na 
ö� renci seçmede as�l kaynak olmas� amac�yla, 1989-1990 ö� retim y�l�ndan itibaren 18 
ö� retmen lisesi, 1990-1991 ö� retim y�l�nda itibaren de tüm ö� retmen liseleri Anadolu 
Ö� retmen Lisesine dönü� türülmü� tür. 

Anadolu ö� retmen liseleri, Millî E� itimin genel amaç ve temel ilkelerine uygun olarak; 

a) Ö� retmen yeti� tiren yüksek ö� retim kurumlar�na ö� renci haz�rlamak, 

b) Ö� rencilerine; 

1. Ö� retmenlik ruhunu a� �lamak ve ö� retmenlik mesle� ini sevdirmek, 

2.Ö� retmenlik mesle� inin gerektirdi� i bilgi, beceri, tutum ve davran�� lar� 
kazand�rmak, 

3. Orta ö� retim düzeyinde ortak bir genel kültür vermek, 

4. Ülke kalk�nmas�na sosyal, ekonomik ve kültürel katk�da bulunma bilincini 
ve gücünü kazand�rmak, 

5. Dünyadaki geli� me ve de� i� meleri izleyebilecek düzeyde yabanc� dil 
ö� renmelerini sa� lamak, 

6. Öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygular�n�n geli� tirilmesi, her 
bireyin farkl� ve ayr� bir de� er oldu� u ve ekip çal�� mas�yla ortak ba�ar�n�n 
elde edilmesinde önemli katk� sa� layaca� � inanc�n�n verilmesine yönelik 
ça� da�  bir e� itim ortam� haz�rlamak,amac�yla ilkö� retimden sonra bir y�ll�k 
haz�rl�k s�n�f� üzerine, üç y�l ö� retim süreli, yabanc� dil a� �rl�kl�, paral�-paras�z 
yat�l� ve gündüzlü e� itim-ö� retim yapan orta ö� retim kurumlar�d�r (MEB, 
1995:16). 

Anadolu Ö� retmen Lisesi Programlar� 

Bu liselerin programlar�; 

�  ortak genel kültür derslerinden, 
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�  ö� retmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisi derslerinden meydana 
gelmektedir. 

Di� er liselerden farkl� olarak; bu liselerin programlar�nda ö� retmenlik meslek bilgisi 
dersleri yer almaktad�r. 

Ayr�ca; 2001-2002 e� itim ö� retim y�l�ndan itibaren haz�rl�k s�n�f�ndan ba� lamak üzere 
kademeli olarak zorunlu ikinci yabanc� dil dersi (Frans�zca ve Almanca) konulmu� tur 
(MEB, 1992:9). 

1989-1990 ö� retim y�l�nda 18 olan Anadolu ö� retmen liselerinin say�s�;  2004-2005 
ö� retim y�l�nda 122’ye ula� m�� t�r. 

Bu okullarda; 842 (%2.6) paral� yat�l�, 12.751 (%40) paras�z yat�l�, 18.366 (%57.5) 
gündüzlü olmak üzere toplam 31.966 ö� renci ö� renim görmektedir (MEB, 2004:82). 

Ö� renci Seçimi, Yüksek Ö� retime Geçi�  ve Sa� lanan Haklar 

Anadolu ö� retmen liselerine “Orta Ö� retim Kurumlar� Ö� renci Seçme ve Yerle� tirme 
S�nav�” sonuçlar�na göre ö� renci al�nmaktad�r.  

Ancak s�nava girebilmek için bulundu� u ilkö� retim okulunun ö� retmenler kurulunca 
“Ö� retmen olabilir” karar�n�n al�nm��  olmas� gerekmektedir. 

2547 say�l� yasa gere� i; bir mesle� e yönelik program uygulayan lise ve dengi okul 
mezunlar�, ayn� alanda ö� retim yapan yüksek ö� retim programlar�n� tercih ettikleri 
takdirde; bu programlara yerle� tirme i� lemlerinde, ek puan avantaj�ndan 
yararlanmaktad�rlar.  

Anadolu ö� retmen lisesi mezunlar�na da; alanlar�yla ilgili ö� retmenlik programlar�n� tercih 
etmeleri halinde, a� �rl�kl� orta ö� retim ba�ar� puan�n�n 0,24 ile çarp�lmas�ndan elde edilen  
ek puan verilmektedir. 

Di� er taraftan, 3580 say�l� Yasa gere� i Milli E � itim Bakanl�� �’nca kontenjan ayr�lan 
ö� retmen yeti� tiren yüksek ö� retim programlar�n�; ilk be�  tercihinde kazanan ö� rencilere 
kar� �l�ks�z burs verilmektedir.  

Bu programlara ilk be�  tercihinde yerle�en Anadolu ö� retmen lisesi mezunlar�n�n 
tamam�na, kontenjana bak�lmaks�z�n burs verilmektedir. Burs miktar� ayda  75.000.000.TL. 
‘d�r (MEB, 1995:45). 

Anadolu Ö� retmen Lisesi Ö� rencilerinin ÖSYS Ba� ar�s� 

Yöneticisi, ö� retmeni ve ö� rencisi seçilerek al�nan Anadolu ö� retmen liseleri, gerek 
ÖSYS’deki gerekse di� er sosyal etkinliklerde gösterdikleri ba�ar� ile k�sa zamanda ülke 
genelinde en seçkin okullar aras�nda yerini alm�� t�r. 

� lk mezunlar�n� 1992-1993 ö� retim y�l�nda veren Anadolu ö� retmen liselerinin “Ö� renci 
Seçme ve Yerle� tirme S�navlar�”ndaki ba� ar�s�; 1993 y�l�nda %46 iken, 2004 y�l�nda 
%67’lere ula� m�� t�r. Bunlardan ö� retmen yeti� tiren yüksek ö� retim kurumlar�na 
yerle� tirilenlerin oran� ise 2004 y�l�nda %88’lere yükselmi� tir (MEB, 2004:85). 

Bu anlamda, ö� retmenin; orta ö� retimden ba� layarak sistem bütünlü� ü içerisinde 
yeti� tirilmesi ve ö� retmen yeti� tiren yüksek ö� retim kurumlar�n�n daha nitelikli ö� renci 
kayna� �na kavu� turulmas� amac�yla, ö� retmen liselerinin programlar�n�n yeniden 
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yap�land�r�lmas� sonucu kurulan Anadolu Ö� retmen Liseleri’nin yeti� tirdi� i bireylerin 
izlenmesi sisteme sa� layaca� � dönüt aç�s�ndan büyük önem arz etmektedir.  

Di� er taraftan son zamanlarda kamuoyunda sürekli tart�� �lan, ö� retmen niteli� ini geli� tirme 
amaçl� çal�� malara katk� sa� lama ve farkl� bak��  aç�lar� geli� tirmesi aç�s�ndan da önem arz 
etti� i dü� ünülerek Anadolu Ö� retmen Liseleri, mezun profili aç�s�ndan ara� t�rmaya konu 
edinilmi� tir. Ara� t�rman�n amac�, Anadolu Ö� retmen Liselerinden mezun olmu�  E� itim 
Fakültesi ö� rencilerinin nas�l bir profil olu� turdu� unu ortaya koymakt�r. Bu amaç 
do� rultusunda � u sorulara cevap aranm�� t�r; 

Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin; � devam ettikleri üniversiteye, � cinsiyetlerine, � ö� retmen 
lisesini tercih etme nedenine, � devam ettikleri ö� retmenlik program�na, � ö� retmenlik 
program�n� tercih etme s�ras�na, � annelerinin ve babalar�n�n e� itim durumuna, � ailelerinde 
ö� retmen bulunup bulunmama durumuna, � ailedeki ö� retmenlerin yak�nl�k durumuna, 
� ö� rencilerin karde�  say�lar�na göre ve ö� retmenlik mesle� ini seçme nedenine  göre 
da� �l�mlar� nas�ld�r? 

2.YÖNTEM  
Bu bölümde, ara� t�rma modeli, evren ve örneklem, veri toplama arac�, verilerin toplanmas�, 
verilerin  çözümlenmesi ve yorumlanmas� genel hatlar�yla aç�klanm�� t�r. 

2.1 Ara� t�rma Modeli 

Ara� t�rmada, genel tarama modeli kullan�lm�� t�r. Ara� t�rmayla, Anadolu Ö� retmen 
Liselerinden mezun olmu�  E� itim Fakültesi ö� rencilerinin nas�l bir profil olu� turdu� u ortaya 
konulmaya çal�� �lm�� t�r. Bu yönüyle ara� t�rma betimsel bir nitelik ta� �maktad�r.  

2.2 Evren ve Örneklem 

Ara� t�rman�n evrenini, Anadolu Ö� retmen Liselerinden mezun olmu�  E� itim Fakültesi 
ö� rencileri olu� turmaktad�r. Ö� renci say�s�n�n fazla olmas� nedeniyle ara� t�rma bir çal�� ma 
evreni üzerinde yürütülmü� tür. Bu kapsamda 14 E� itim Fakültesi çal�� ma evreni olarak 
belirlenmi�  ve evren ile ilgili elde edilen istatistiki veriler �� �� �nda 2003-2004 ö� retim 
y�l�nda bu fakültelerin 4. s�n�flar�nda ö� renim gören toplam 574 ö� rencinin görü� ünden 
yararlan�lm�� t�r.  
 
2.3 Verilerin Toplamas� ve Çözümlenmesi 

Ara� t�rmada veriler, ara� t�rmac� taraf�ndan haz�rlanan anket yoluyla toplanm�� t�r. Ö� renci 
profilini belirlemeye yönelik sorulara verilen cevaplardan elde edilen verilerin frekans (f) 
ve yüzdeleri (%) SPSS paket program� arac�l�� �yla hesaplanm��  ve sonuçlar çapraz tablolar 
� eklinde düzenlenerek yorumlanm�� t�r.  

3. BULGULAR VE YORUM 

Ara� t�rmada elde edilen bulgular ve yorumlar, ara� t�rman�n alt problemleri do� rultusunda 
a�a� �da verilmi� tir. 

 
3.1 Ö� rencilerin Devam Ettikleri Üniversiteye Göre Da� �l�mlar� 

Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin devam ettikleri üniversiteye göre da� �l�mlar� Tablo 1’de  
verilmektedir. 
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Tablo 1.  Ö� rencilerin Devam Ettikleri Üniversiteye  Göre Frekans (f) ve Yüzde (%) 
Da� �l�m� 
 

Üniversite 
(E� t.Fak) 

f % 

Gazi  
Kastamonu 
Anadolu Selçuk  
Uluda�  
Pamukkale  
Van 100.Y 
Sams.19.M  
9 Eylül 
Giresun 
�zzet Bay. 
Odtü 
Hacettepe 
�nönü 

170 
17 
37 
57 
61 
28 
27 
33 
61 
15 
6 
37 
18 
8 

29,6 
3,0 
6,4 
9,9 
10,6 
4,9 
4,7 
5,7 
10,6 
2,6 
1,0 
6,4 
3,1 
1,4 

Toplam 575 100.0 

 
 
Tablo 1 incelendi� inde, ara� t�rmaya ba� ta Gazi Üniversitesi olmak üzere de� i� ik 
üniversitelere ba� l� 14 e� itim fakültesinden  % 29.6 ile %1.4 aras�nda kat�l�m�n sa� land�� � 
gözlenmektedir. Elde edilen veriler �� �� �nda, Gazi Üniversitesinin ara� t�rmaya dahil edilen 
di� er üniversitelere oranla söz konusu ö� renciler aç�s�ndan daha çok yo� unlu� a sahip 
oldu� u söylenebilir. Di� er taraftan tablo benzer yo� unlu� un daha çok merkezde yer alan 
üniversitelerde olu� tu� unu da göstermektedir. Bu aç�dan da� �l�m�n, söz konusu ö� rencilerin 
üniversitelerin ö� retmenlik programlar�n� tercih ederken üniversitenin köklü ve merkezi 
olma özelliklerini de göz önünde bulundurduklar� yönünde ipuçlar� verdi� i söylenebilir.         
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3.2 Ö� rencilerinin Cinsiyetlerine Göre Da� �l�mlar� 
 
Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin  cinsiyetlerine göre da� �l�mlar� Tablo 2’de   verilmektedir. 

 
 Tablo 2.  Ö� rencilerinin Cinsiyetlerine Göre Frekans (f) ve Yüzde(%) Da� �l�m� 
 

Cinsiyet 

K�z Erkek 

 

 Toplam 

f % f % f % 

308 53.6 267 46.4 575 100.0 

 

Tablo 2 ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin cinsiyet özelliklerine göre nas�l bir da� �l�m 
olu� turdu� u konusunda bilgi vermektedir. Tablo incelendi� inde ara� t�rmaya kat�lan 
ö� rencilerin %54’ünün k�z, %46’s�n�n erkek ö� rencilerden olu� tu� u gözlenmektedir. Bu 
da� �l�m�n, ö� retmenlik mesle� inin  bayanlar taraf�ndan da seçilen bir meslek oldu� u 
olgusunu do� rulad�� � ve ülkemizle ilgili ba� ka ara� t�rma bulgular�yla paralellik gösterdi� i 
söylenebilir. Örne� in, Avustralya, Avusturya, Belçika, Fransa, �ngiltere ve �talya gibi 
ülkelerde mevcut ö� retmenlerin %70’i bayanlardan olu�maktad�r. Ülkemizde bu oran 
%50’dir (OECD, 2000). 

  
3.3 Anadolu Ö� retmen Lisesi Mezunu E� itim Fakültesi Ö� rencilerinin Anadolu 

Ö� retmen Lisesini Tercih Etme Nedenine � li � kin Görü � lerinin Da� �l�m� 
 

Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin Anadolu Ö� retmen Lisesini tercih etme nedenine ili� kin 
görü� lerinin da� �l�mlar� Tablo 3’de  verilmektedir. 

 
Tablo 3. Ö� rencilerin Anadolu Ö� retmen Lisesini Tercih Etme Nedenine � li � kin 

  Görü� lerinin Frekans (f) ve Yüzde(%)  Da� �l�m� 
 

GÖRÜ�  

E� itimin Kaliteli 

Olmas� 

� yi Bir Yabanc� Dil 

E� itimi Verilmesi 

Ö� retmenli� e 

Haz�rlay�c� 

Yönünün Olmas� 

 

 

Toplam 

f % f % f % f % 

350 60.9 79 13.7 146 25.4 575 100.00 
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Tablo 3 incelendi� inde ara� t�rmaya kat�lan Anadolu Ö� retmen Lisesi mezunu 
ö� rencilerinin %61’i  “ bu okullarda  verilen e� itimin kaliteli olmas�” nedenini ilk, %25’i 
“ö� retmenli� e haz�rlay�c� yönünün olmas�” nedenini ikinci s�raya koymu� lard�r. Bu sonuca 
dayal� olarak ö� rencilerin bu okullar� tercih ederken ö� retmenli� e haz�rlay�c� yönünün 
olmas�n� ikinci planda dü� ündükleri öncelikle e� itimin kalitesini temel kriter olarak 
ald�klar� söylenebilir.    
 

3.4 Ö� rencilerin Devam Ettikleri Ö � retmenlik Program�na Göre Da� �l�mlar� 

Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin devam ettikleri ö� retmenlik program�na göre da� �l�mlar� 
Tablo  4 ’de  verilmektedir. 
          
Tablo 4. Ö� rencilerin Devam Ettikleri Ö � retmenlik Program�na Göre Frekans  

 (f) ve Yüzde (%)  Da� �l�m� 
 

 
Tablo 4’e göre ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin  %77’sinin sosyal bilimler alan�ndaki bir 
ö� retmenlik program�nda ö� renim gördüklerini göstermektedir. Bu sonuçlar ö� rencilerin 
tercihlerini daha çok sosyal bilimler alan�ndaki bir ö� retmenlik program�ndan yana 
kulland�klar� � eklinde yorumlanabilir. 

 

3.5 Ö� rencilerin Ö� retmenlik Program�n� Tercih Etme S�ras�na Göre Da� �l�mlar� 

Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin devam ettikleri ö� retmenlik program�n� tercih etme 
s�ras�na göre da� �l�mlar� Tablo 5 ’de verilmektedir. 

 
Tablo 5. Ö� rencilerin Ö� retmenlik Program�n� Tercih Etme S�ras�na Göre Frekans  
   (f) ve Yüzde (%)  Da� �l�m� 
 

Ö� retmenlik Program�n� Tercih Etme S�ras� 

1-4 5-8 9-12 13-16 17-20 

 

Toplam 

f % f % f % f % f % f % 

296 51.5 126 21.9 70 12.2 51 8.9 32 5.5 575 100.0 

 

Tablo 5 ö� rencilerin okuduklar� ö� retmenlik program�n� tercih etme s�ras� hakk�nda bilgi 
vermektedir. Tablo incelendi� inde ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin %52’sinin  ö� retmenlik 

Ö� retmenlik Program� 

Sosyal Bil. Fen Bil. 

 

Toplam 

f % f % f % 

445 77.4 130 22.6 575 100.0 
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program�n� 1-4. s�rada, %22’sinin ise 5-8. s�rada tercih ettikleri gözlenmektedir . Bu 
verilere dayanarak Anadolu ö� retmen Lisesi mezunlar�n�n üniversitede okuyacaklar� 
programlar� tercihlerinde ö� retmenlik programlar�na genellikle ilk s�ralara koyduklar� 
söylenebilir.   

 

3.6 Ö� rencilerin  Annelerinin E � itim Durumuna  Göre Da� �l�mlar� 

Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin annelerinin e� itim durumuna göre da� �l�mlar� Tablo 6’da 
verilmektedir. 
 
Tablo 6. Ö� rencilerin Annelerinin E � itim Durumuna Göre Frekans  

   (f) ve Yüzde(%) Da� �l�m� 
 

Annelerin E� itim Durumu 
Okuryazar 

De� il 
Okuryaz. � lkokul Ortaokul Lise Üniversite  

 
Toplam 

f % f % f % f % f % f % f % 
82 14.3 45 7.8 267 46.4 51 8.9 69 12.0 61 10.6 575 100.0 
 
Tablo 6 incelendi� inde ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin ö� rencilerin %23’ünün annelerinin 
lise ve üstü e� itime sahip olduklar�, %77’sinin ise ortaokul ve alt� e� itime sahip oldu� u 
gözlenmektedir. 

 

3.7 Ö� rencilerin Babalar�n�n E� itim Durumuna  Göre Da� �l�mlar� 

Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin babalar�n�n e� itim durumuna göre da� �l�mlar� Tablo 7’de 
verilmektedir. 

 
Tablo 7. Ö� rencilerin Babalar�n�n E� itim Durumuna Göre Frekans (f) ve                                     

Yüzde(%) Da� �l�m� 

  

Tablo 7 incelendi� inde ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin %47’sinin babalar�n�n lise ve üstü 
e� itime sahip olduklar�, %53’ünün ise ortaokul ve alt� e� itime sahip oldu� u 
gözlenmektedir. Bu veriler �� �� �nda ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin babalar�n�n e� itim 
düzeyinin annelerine oranla daha yüksek oldu� unu söylenebilir. 
 

 
 

Babalar�n E� itim Durumu 
Okuryaz. 

De� il 
Okuryaz. � lkokul Ortaokul  Lise Üniversite 

 
Toplam 

f % f % f % f % f % f % f % 
31 5.4 33 5.7 160 27.8 79 13.7 103 18 169 29.4 575 100.0 
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3.8 Ö� rencilerin Ailelerinde Ö� retmen Bulunup Bulunmama Durumuna Göre     
Da� �l�mlar�  

 
Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin ailelerindeki ö� retmen durumuna göre da� �l�mlar� Tablo 
8’de  verilmektedir. 
 
Tablo 8. Ö� rencilerin Ailelerinde Ö� retmen  Bulunup Bulunmama Durumuna Göre      

Frekans (f) ve Yüzde (%) Da� �l�m� 
 

Ailedeki Ö� retmen Durumu 

Var Yok 

 

Toplam 

f % f % f % 

215 37.4 360 62.6 575 100.0 

 

Tablo 8 incelendi� inde, ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin %63’lük bir bölümünün ailesinde 
ö� retmen bulunmazken %37’lik bir bölümünün ailesinde ö� retmen bulundu� u 
anla� �lmaktad�r. Bu durum, ailedeki mesleki yap�n�n ö� rencilerin meslek seçimlerinde 
etken bir durum olu� turabilece� ini dü� ündürmektedir.  

 

3.9 Ö� rencilerin Ailelerindeki Ö � retmenlerin Yak�nl�k Durumuna Göre Da� �l�mlar�  

 Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin ailelerindeki ö� retmenlerin yak�nl�k durumuna göre 
da� �l�mlar� Tablo 9’da verilmektedir. 

Tablo 9. Ö� rencilerin Ailelerindeki Ö � retmenlerin Yak�nl�k Durumuna Göre  
Frekans (f) ve Yüzde (%) Da� �l�m� 
 

Ailedeki Ö� retmenlerin Yak�nl�k Durumu 

1.Derece 2.Derece 

 

Toplam 

f % f % f % 

180 83.7 35 16.3 215 100.0 

 

Tablo 9 incelendi� inde ailesinde ö� retmen bulunan ö� rencilerin %83.7’si birinci derecede 
yak�n� yani annesi, babas�, ablas� veya a� abeyidir. %16.3’ü ise ikinci derecede yani yak�n 
akrabalar�d�r.   

3.10 Ö� rencilerin Karde �  Say�lar�na Göre Da� �l�mlar�  

Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin karde�  say�lar�na göre da� �l�mlar� Tablo 10’da 
verilmektedir. 
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Tablo 10.  Ö� rencilerin Karde �   Say�s�na Göre Frekans (f) ve Yüzde (%) Da� �l�m� 
 

Karde�  Say�s� 

2 ve daha az 3 ve daha çok 

 

Toplam 

f % f % f % 

358 62.3 217 37.7 575 100.0 

 
Tablo 10’a göre ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin %62.3’ü 2 ve daha az, %37.7’si 3 ve daha 
çok karde�e sahiptir. 
 

3.11 Ö� rencilerin Ö� retmenlik Mesle� ini Seçme Nedenine  Göre Da� �l�mlar�  

Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin ö� retmenlik mesle� ini seçme nedenine göre da� �l�mlar� 
Tablo 11’de  verilmektedir. 
 
Tablo 11. Ö� retmenlik Mesle� ini Seçme Nedenine Göre Frekans (f) ve Yüzde (%)    

Da� �l�m� 
 

Ö� retmenlik Mesle� ini Seçme Nedeni 

Kolay 

Meslek 

Diye 

Yak�nlar�m�n 

Tavsiyesiyle 

Ö� retmen-

lerimden 

Etkilenerek 

��  

Garantisi 

Oldu� u 

� çin 

Bana En      

Uygun 

Meslek 

Oldu� u 

� çin 

 

 

 

Toplam 

f % f % f % f % f % f % 

31 5.4 50 8.7 216 37.6 202 35.1 76 13.2 575 100.0 

 
Tablo 11 incelendi� inde ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin %37.6’s� ö� retmenlik mesle� ini 
“Ö � retmenlerinden Etkilenerek” seçti� ini belirtirken, %35.1’i bu mesle� i “ ��  Garantisi 
Oldu� u � çin”  seçti� ini belirtmektedir. Ö� retmenlik mesle� inin kendisine en uygun meslek 
oldu� unu dü� ünenlerin oran� ise %13.2’dir. Elde edilen verilerden yola ç�k�larak, 
ö� rencilerin ö� retmenlik mesle� ini seçmedeki öncelikli nedenin ö� retmen etkisi ve i�  
garantisi oldu� u,  di� er etkenlerin ise nispeten ikinci planda yer ald�� � söylenebilir.  

  

 

 

 



 

11 

4. SONUÇ VE ÖNER�LER 

Elde edilen bulgulara dayal� olarak ara� t�rmada yer alan de� i� kenler dikkate 
al�nd�� �nda � u sonuçlara ula� �lm�� t�r; 

  
�  Çal�� ma evreninde yer alan ö� renciler devam edilen e� itim fakültelerine göre 

farkl� da� �l�m göstermektedir. Ancak ö� rencilerin tercihleri daha çok merkezi 
ve köklü üniversitelerden yanad�r. 

 
�  Cinsiyet de� i� keni aç�s�ndan k�z ve erkek oran�n�n büyük ölçüde paralellik 

göstermektedir ve  k�zlar da erkekler kadar bu meslekte yer alma e� ilimindedir. 
 

�  Anadolu Ö� retmen Lisesi mezunu ö� rencilerin, mezun olduklar� lise türünü 
seçmelerinde öncelikle bu okullardaki e� itimin kaliteli olmas� faktörü 
yatmaktad�r. Ö� retmenli� e haz�rlay�c� yönünün ise ikinci planda yer almaktad�r. 

 
�  Örnekleme giren ö� renciler daha çok sosyal bilimler alan�ndaki bir ö� retmenlik 

program�nda ö� renim görmektedirler. 
 

�  Ö� renciler üniversite yerle� tirme s�nav�nda ö� retmenlik programlar�yla ilgili 
tercihlerini genelde, 1-4 ve 5-8. tercihleri aras�na koymaktad�rlar.  

 
�  Örnekleme giren ö� rencilerin anne ve babalar�n�n a� �rl�kl� olarak e� itim 

seviyesi dü� üktür. 
 

�  Ö� rencilerin ço� unun ailesinde ö� retmen bulunmamaktad�r. Ailesinde 
ö� retmen bulunan ö� rencilerin ö� retmen yak�nlar� daha çok kendilerinin birinci 
derecede yak�n�d�r. 

 
�  Ö� rencilerin ço� unlu� u iki ve daha az karde�e  sahiptir. 

 
�  Ö� renciler ö� retmenli� i öncelikle bir meslek edinmek amac�yla seçmektedirler. 

Anadolu Ö� retmen Lisesindeki ö� retmenlerin ö� rencileri ö� retmenli� e 
yönlendirmede etkili oldu� u görülmektedir. 

 
Bu sonuçlar �� �� �nda � u önerilere göz önünde bulundurulmal�d�r; 
 
�  Anadolu Ö� retmen Liselerinin ö� retmen yeti� tiren yüksek ö� retim 

kurumlar�na ciddi anlamda kaynakl�k yapmas� amaçlan�yorsa, bu okullara 
ö� renci seçme kriterlerinin tekrar gözden geçirilerek ö� renci ba�ar�s�n�n 
yan�s�ra ki� ilik özelliklerini de ön plana ç�karacak yeni kriterlerin belirlenmesi 
gerekmektedir. 

 
�  Anadolu Ö� retmen Liselerinde yaln�zca ö� rencilerin de� il, görev yapan 

ö� retmenlerin niteliksel aç�dan özelliklerinin artt�r�lmas�na da özen 
gösterilmelidir.  
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�  E� itim fakültelerinin programlar�nda yap�lan de� i� ikliklere paralel olarak 
Anadolu Ö� retmen Liselerinin programlar�nda da düzenlemelere gidilmelidir. 

 
�  Bakanl�kça bu okullara yönelik düzenlemelere ve ö� retmenli� e özendirici 

giri� imlere farkl� yakla� �mlarla devam edilmelidir. 
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